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VORWORT

Fur das Geschaftsjahr 2016 war vor allem der Begriff ,Veranderung“ pragend, galt es doch,
die Region Maloja zu einer funktionierenden Kérperschaft aufzubauen und mit Leben zu fil-
len. Die Prasidentenkonferenz war zu einem grossen Teil mit organisatorischen Aufgaben
beschaftigt. Zum einen musste die Geschaftstatigkeit der Region organisiert und zum ande-
ren die Rahmenbedingungen fir die Tatigkeit der Amtsstellen neu ausgestaltet sowie die
Ablaufe definiert werden. Daflir wurden fir alle Amtsstellen Organisationsreglemente erar-
beitet. Weitere Themen betrafen die Vorbereitung der Gemeindeabstimmungen Uber die
Ubernahme der Abfallbeseitigung und des Grundbuchamtes ab dem 1. Januar 2017 durch
die Region, d.h. auch hierfur die Erarbeitung der erforderlichen Leistungsvereinbarungen und
Organisationsreglemente.

Die Prasidentenkonferenz setzte sich an zwei Workshops intensiv mit der weiteren Entwick-
lung der Region auseinander und legte Entwicklungsschwerpunkte fest. Diese gilt es im
2017 weiter zu konkretisieren.

Als wichtige Kontrollorgane wurden die Geschaftsprufungskommission und die BMU Treu-
hand AG als Revisionsstelle gewahlt. Ihnen obliegt die Geschafts- und Rechnungsprifung
der Region.

Mit der Besetzung der Stelle der Geschéftsleitung ab September 2016 wurde die volle Ge-
schaftsfahigkeit der Region hergestellt.

Fur das 2017 gilt es nun, das Grundbuchamt und die Abfallbewirtschaftung erfolgreich in die
Region zu Uberfihren und einzubinden.

Im Namen der Prasidentenkonferenz danke ich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Region fur ihren engagierten Einsatz. Ebenfalls danke ich den Mitgliedern der Kommissionen
fuir ihre vorbereitende Tatigkeit und meinen Kolleginnen und Kollegen fiir die manchmal kont-
rovers gefiihrten, am Ende aber zielorientierten Diskussionen und Entscheidungen.

Sigi Asprion, Vorsitzender Prasidentenkonferenz



AUFGABEN

Die Region Maloja umfasst die 11 Oberengadiner Gemeinden sowie die Gemeinde Bre-
gaglia. Sie hat am 1. Januar 2016 ihre Geschéftstatigkeit aufgenommen. Aufgrund des kan-
tonalen Rechts sind folgende Aufgaben durch die Region wahrzunehmen:

e Raumentwicklung (Regionale Richtplanung) gemass Art. 18 KRG

¢ Kindes- und Erwachsenenschutz (Berufsbeistandschaft)

e Zivilstandswesen (Zivilstandsamt)

e Schuldbetreibungs- u. Konkurswesen (Betreibungs- u. Konkursamt)

e Verwaltung der Kreisarchive gemass Art. 3 des kantonalen Einteilungsgesetzes

o Weitere nach Massgabe der entsprechenden kantonalen Spezialgesetzgebung (u.a. Be-
willigung freiwilliger 6ffentlicher Versteigerungen)

Die Verwaltung des Kreisarchivs erfolgt bis zur Auflosung des Kreises Oberengadin per 31.
Dezember 2017 weiterhin durch denselben. Die Verwaltung des Kreisarchivs Bergell wird
derzeit durch die Gemeinde Bregaglia wahrgenommen.

Zusatzlich zu den Pflichtaufgaben der Region wird seit dem 1. Januar 2016 auch die Regio-
nalentwicklung der Regionen Maloja und Bernina durch die Region gefihrt.

Zur Gewahrleistung der Aufgabenerfiillung in den Amtsstellen wurden die Mitarbeitenden der
Amtsstellen per 1. Januar 2016 in die Region (lbernommen und mit ihnen neue Arbeitsver-
trdge abgeschlossen. Die interne Organisation der Amtsstellen wurde nicht geandert.
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GESCHAFTSSTELLE

Die Geschaftsstelle erledigt die operativen Aufgaben der Region und fuhrt insbesondere das
Finanz- und Rechnungswesen. Sie stellt zuhanden der Prasidentenkonferenz Entschei-
dungsgrundlagen bereit und vollzieht deren Beschlisse.

Ruckblick 2016

¢ Organisation:

Die Geschafte der Region wurden bis zum 29. Februar 2016 interimistisch durch die Ge-
meinde St. Moritz gefuihrt. Ab dem 1. Méarz 2016 wurde Frau Jenny Kollmar mit einem
Pensum von 40% fur den Aufbau der Geschaftsstelle und die Erledigung der administrati-
ven Aufgaben angestellt. Die Buchhaltung der Region und ihrer Amtsstellen wird noch bis
Ende 2017 durch den Kreis Oberengadin geflihrt, um Synergien zu nutzen und die Ver-
waltung der Region mdglichst schlank zu halten. Die Stelle der Geschéftsleitung wurde
per 1. September 2016 mit Frau Jenny Kollmar besetzt.

o Offentlichkeitsarbeit:
Im Laufe des Jahres wurde die Internetseite der Region aufgebaut und dreisprachig er-
weitert. Sie dient der Ubersicht tiber die Aufgaben, tiber aktuelle Entwicklungen und ist als
Informationsportal gedacht. Dort werden die Traktandenlisten und nach der Genehmigung
die Beschlussprotokolle der Prasidentenkonferenz aufgeschaltet. Die Inhalte der Prasi-
dentenkonferenzen werden regelmassig in Pressemitteilungen in der Engadiner Post pu-
bliziert.

Ausblick 2017

Im Jahr 2017 wird die weitere Konsolidierung der Geschaftsstelle im Vordergrund stehen. Als
neue Aufgaben sind das Grundbuchamt und die Abfallbewirtschaftung in die Region zu in-
tegrieren. Im Vordergrund steht die Vereinheitlichung und Zusammenfihrung der IT und die
Festlegung gemeinsamer Standards.

Jenny Kollmar, Geschéftsleiterin



BERUFSBEISTANDSCHAFT

Ruckblick 2016

Das erste Betriebsjahr unter der neuen Tragerschaft verlief fur die Berufsbeistandschaft
weitgehend reibungslos und die Eingliederung in die neuen Strukturen funktionierte einwand-
frei. Die Zusammenarbeit mit den einzelnen Kommissionen (Personal und Finanzen) war
konstruktiv und gut.

Die fachliche Aufsicht Uber die Tatigkeiten der Berufsbeistandschaft obliegt der Kindes- und
Erwachsenenschutzbehérde KESB Engadin/Stidtéler. Die in anderen Regionen der Schweiz
in den Medien des Ofteren gedusserte Kritik an der Institution ,KESB“ kann von Seiten der
Berufsbeistandschaft der Region Maloja fir die hier tatige Behorde in keinster Weise besta-
tigt werden. Die Zusammenarbeit mit der KESB Engadin/Sudtaler wird als sehr unterstut-
zend, zielorientiert und &ausserst wertschatzend empfunden. Dank der rdumlichen Nahe
konnten so komplexe und schwierige Aufgaben pragmatisch und unkompliziert angegangen
und rasch bearbeitet werden.

Mit der Wahl von Jenny Kollmar zur Leiterin der Regionalstelle musste die 30%-Stelle in der
Administration (Bereiche Klientensoftware und Sozialversicherungen) neu ausgeschrieben
werden. Aus den 17 eingegangenen Bewerbungen wurde Andrea Feuerstein aus S-chanf
gewahlt und per 15. August 2016 eingestellt. Wahrend eines mehrwdchigen krankheitsbe-
dingten Ausfalles von Andrea Feuerstein konnte die Stelle von Ende Oktober bis Anfang
Dezember mit Andrea Hardegger (einer Mitbewerberin) voriibergehend besetzt werden. Fir
die angefallenen Lohnkosten mussten nachtraglich keine zusatzlichen finanziellen Mittel ge-
sprochen werden. Die krankheitsbedingte Stellvertretung wurde von der Personal- und Fi-
nanzkommission genehmigt.

Die Beistandinnen und der Beistand besuchten im vergangenen Jahr die schweizerische und
zwei kantonale Tagungen / Fachseminare mit Bildungsschwerpunkten im Kindes- und Er-
wachsenenschutz. Claudia Fries und Susanna Kibler nahmen zudem an monatlichen, pro-
fessionell geleiteten Supervisionsveranstaltungen mit fachlichem Input des Dozenten teil und
konnten so im Erfahrungsaustauch mit anderen Berufskollegen und Berufskolleginnen von
neuen Methoden und Strategien profitieren. Im Bereich ,Gewaltpravention® organisierten
Berufsbheistandschaft und Betreibungsamt im vergangenen Herbst gemeinsam eine Weiter-
bildung zum Thema ,Umgang mit Bedrohungen, Deeskalation, Gewaltpravention®. Ein dar-
aus entstandenes Sicherheitskonzept fur die Chesa Ruppanner ist in der Entwurfsphase.

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit engagierte sich die Berufsbeistandschaft vorwiegend auf
regionaler Ebene. So wurde die Leitung der Sozialkonferenz Engadin Sudtaler tbernommen
und die strategische Ausrichtung der teilnehmenden, vorwiegend sozialen Institutionen
Sudbundens neu definiert. Diese Treffen (Mérz, Juni und November) férdern die interinstitu-
tionelle Zusammenarbeit in den Regionen und bietet eine Plattform fur Fallbesprechungen
und Fachreferate.



In Zusammenarbeit mit der Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde fand im vergangenen
Frihsommer eine Informationsveranstaltung zum Thema ,Moderner Kindes- und Erwachse-
nenschutz — Mdglichkeiten und Grenzen® statt. Die Berufsbeistandschaft konnte im Rahmen
eines 30-minltigen Referates die ca. 80 Anwesenden zur Tatigkeit der gesetzlichen Man-
datsfiihrung und zur Einbettung der Institution informieren.

Statistik 2016

Ubersicht Mandats zahlen D. Peter |S.Kubler|C. Fries |Total Bemerkungen

Anzahl 2016 gefihrte Mandate 37 38 22 97 DP: 75% Klientenarbeit + 25%

(1 Person=1 Mandat) Leitungsaufgaben; CF: 60%
Klientenarbeit + 20% Steuern, int.

Davon: Rechtsberatung, Stv. Stellenleitung

Anzahl Kindesschutz (inkl. 9 14 8 31 1 Kindesschutzmandat

abgeschl.+neu aufgenommene Mandate) =~

1.5 Erw achsenenschutzmandat
(vgl. Kommentar KOKES)

Anzahl Erw achsenschutz (inkl. 28 24 14 66
abgeschl.+neu aufgenommene Mandate)

Verw altetes Vermogen 31.12.2016 3.0 Mio 8.5 Mio 3.0 Mio 14.5 Mio
Demografische Struktur d. Klienten |&

0 - 10 Jahre 7 5 12

11 - 18 Jahre 9 10 19

19 - 25 Jahre 7 4 11

26 - 40 Jahre 5 6 11

41 - 65 Jahre 14 7 21

66 + 10 13 23

Aufteilung Arbeitszeit (Stunden) DP (100%) SK (100%) CF (80%) |Total

Admin BB 490 88 120 698 Verw altungsaufgaben der BB, Betreuung
der Lernenden etc.

Weiterbildung/TN an Tagungen 85 100 80 265

Allgem. Mandatsarbeit 300 290 150 740 n.einzl. Klienten zuordnenb. Aufg.

Zugeordnete Mandatsarbeit KS 390 480 230 1100

Zugeordnete Mandatsarbeit ES 400 610 680 1690

Reisezeit (inkl. Reisezeit Weiterbildg.) 119 104 78 301

Total Stunden pro Kostenstelle 1784 1672 1338 4794




Ausblick 2017

Durch die Gesetzesédnderung per 01.01.2013 wurden Grundlagen geschaffen, die angefallenen
Mandatskosten den Klienten resp. der jeweiligen Tragerschaft in Rechnung zu stellen. Hierfir ist
die Ausarbeitung eines Strategiepapiers notwendig, worin u.a. der Kostenrahmen, die politische
Haltung der Region gegentuiber dem Klienten etc. definiert werden muss.

Im Bereich Weiterbildungen wird Claudia Fries in den kommenden beiden Jahren eine Ausbil-
dung zur Mediatorin (Wiki: strukturiertes, freiwilliges Verfahren zur konstruktiven Beilegung eines
Konfliktes (...)) absolvieren und Susanna Kibler wird im Bereich des Elterncoachings eine 2-
tatige Weiterbildung besuchen. Anja Reinhold vertieft ihre Italienischkenntnisse und wird einen
entsprechenden Sprachkurs an der Academia Engiadina absolvieren.

Im kommenden Sommer wird Jonatan Garcia aus Ramosch die freiwerdende Lehrstelle antreten
und das Team erganzen. Alessia Muolo wird fur die Dauer eines Jahres wahrend der Berufsma-
tura bei der Berufsbeistandschaft bleiben.

David Peter, Stellenleiter
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BETREIBUNGS- UND KONKURSAMT

Ruckblick 2016

Das Jahr 2016 war fur uns in jeder Hinsicht ereignisreich. Die Eingliederung in die neu gebil-
dete Region Maloja und meinen Einstieg als neuen Stellenleiter haben wir genutzt, um auch
unsere Amter grundlegend und in samtlichen Bereichen zu reorganisieren. Gerne fasse ich
die wichtigsten Veranderungen und Ereignisse des vergangenen Jahres zusammen:

¢ Neue Betreibungssoftware:

Als dringendste Aufgabe haben wir die Erneuerung der Betreibungssoftware eingestuft.
Der Austausch mit anderen Amtsstellen des Kantons hat gezeigt, dass unsere Software
weder auf einem vertretbaren Stand war noch beim bisherigen Anbieter auf zuverlassige
Weise aktualisiert werden konnte. Deswegen haben wir entschieden, mittels beantragten
Nachtragskredits die alte Software (Markteinfiihrung 1999) komplett auszutauschen und
durch eine neue Software eines etablierten Anbieters zu ersetzen. Der Datentransfer und
die Einfuhrung der Software wurden im Frihjahr 2016 realisiert.

¢ Arbeitsorganisation / Teambildung / Networking:

Durch meinen Quereinstieg als Amtsleiter stellte die kurzfristige Sicherstellung der fachli-
chen Arbeitsqualitat eine grosse Herausforderung dar. Neben personlichem Einsatz mit-
tels Aneignung von Fachwissen konnte sie vor allem durch offenen Teamaustausch und
Teambildungsprozesse mit dem erfahrenen, bestehenden Team gewahrleistet werden.
Die Mitarbeitenden haben sich dabei engagiert in fur sie bisher unbekannte Arbeitsgebiete
und Verantwortungsbereiche eingearbeitet. Nicht zuletzt fand eine rege Vernetzung mit
den anderen Amtsstellen unseres Kantons statt, so dass temporéare Erfahrungs- und Wis-
sensdefizite rundweg aufgefangen werden konnten.

o Weiterbildung / Fachliteratur
Im Spatsommer hat mein Grundbildungslehrgang Betreibung und Konkurs begonnen. Die
Aneignung von Fachwissen und der Erfahrungsaustausch im schulischen Umfeld fuhren
einerseits dazu, Vertrauen und Ruhe in die eigene Arbeit zu bringen aber auch schrittwei-
se grundlegende Anpassungen in unserer Arbeitspraxis und unseren Arbeitsablaufen an-
zugehen. Zur Aktualisierung und Erganzung des Knowhows wurden zudem aktuelle Fach-
literatur und die einschlagigen Gesetzeskommentare angeschafft.

¢ Arbeitsbelastung
Die Arbeitsbelastung war Uber das ganze Jahr 2016 sehr hoch. Die Intensitat, die jeder
Mitarbeitende an den Tag gelegt hat, ist aus meiner Sicht mittel- und langfristig nicht ver-
tretbar. Inwieweit die hohe Belastung der fortschreitenden Umstrukturierung, der Anpas-
sung unseres Arbeitsverstandnisses, der Anzahl zu bearbeitender Félle oder auch aus-
serordentlichen Faktoren zuzuschreiben ist, kann zu diesem Zeitpunkt noch nicht hinlang-
lich beurteilt werden. Die Belastungssituation wird jedoch fortwahrend evaluiert.
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Untersuchungen Betreibungs- und Konkursamt

Einer der ausserordentlichen Belastungsfaktoren denen wir seit Anfang 2016 als Team
ausgesetzt sind, ist die Entdeckung von Unregelméssigkeiten im Geschéftsbetrieb und die
noch nicht abgeschlossene Aufbereitung der Unterlagen zur Prifung durch die Abteilung
Wirtschaftskriminalitat der Polizei und die Staatsanwaltschaft Graubinden.

Statistik 2016

Betreibungsamt

Zahlungsbefehle 4352
Arrestbefehle/Retentionen 35
Fortsetzungsbegehren 2518
Pfandungsankiindigungen 1829
Vollzogene Pfandungen 1234
Konkursandrohungen 179
Verwertungsbegehren 137
Aufschibe 29
Verwertungen (ohne Lohnbestandteile) 1
Eigentumsvorbehalte 11
Konkursamt
Konkurseroffnungen 27
Konkurserledigungen 18

Ausblick 2017

Betreibungs- und Konkursamt als Dienstleister

Im Jahr 2017 steht unser Selbstverstandnis als wichtiger Dienstleister fir die Region im
Vordergrund. Das Betreibungs- und Konkursamt soll transparent flr Rechtssicherheit als
Vollstreckungsorgan des Schuldbetreibungs- und Konkursrechts sorgen. Dazu gehdren
ein generell kundenfreundlicher Umgang mit Glaubigern und Schuldnern aber auch ein
zeitintensives, rigoroses Vorgehen gegen Schuldnerinnen die sich renitent oder betriige-
risch verhalten.

Wir wollen ausserdem im Rahmen der Moglichkeiten unsere 6konomische Verantwortung
fur die Region verstarkt wahrnehmen und aktiver Glaubigerinteressen schitzen. Wir sind
der Meinung, dass zu einer gesunden Wirtschaft in einer wirtschaftlich herausfordernden
Zeit auch ein zeitgemasser Umgang mit dem Schuldbetreibungs- und Konkursrecht geho-
ren und sehen uns daher als Amt in der Pflicht, die Instrumente die zur Verfligung stehen,
vollumfanglich zu nutzen und den Glaubigern bei Bedarf weiterzuvermitteln.

Neue Konkurssoftware

Bereits gegen Ende 2017 oder Anfang 2018 wird auch unsere Konkurssoftware erneuert.
Derselbe Anbieter, von dem wir bereits die Betreibungssoftware erworben haben (BK-
Solution), stellt im Laufe des Jahres sein neustes Produkt zur Verwaltung der Konkursfélle
vor. Dieses wird voraussichtlich im ganzen Kanton eingefthrt.

12



e Archiv
Fur unser Archiv muss gemass Inspektionsbericht 2016 von Herrn Jirg Obrist eine L6-
sung gefunden werden, die den gesetzlichen Vorgaben entspricht. In Absprache mit der
Geschéftsstelle werden im Sommer 2017 verschiedene Modelle gepruft.

¢ Sicherstellung der Stellvertretungen
Wegen der hohen Arbeitsbelastung und der aus unserer Sicht nicht optimalen Aufgaben-
verteilung auf unserer Amtsstelle konnten die Stellvertretungslosungen bisher nicht um-
gesetzt werden. Die Sicherstellung einer gegenseitigen Stellvertretung in sédmtlichen Auf-
gabenbereichen hat fur das Jahr 2017 daher hohe Prioritat.

Andrea Fanconi, Stellenleiter
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ZIVILSTANDSAMT

Ruckblick 2016

¢ Organisatorisches
Das Zivilstandsamt Oberengadin / Bergell ist durch die Gebietsreform unter das Patronat
der Region Maloja seit dem 1. Januar 2016 gestellt worden. Es stellt fur die Region Maloja
die Registerfihrung und die Beurkundung der Zivilstandsregister sicher. Der Name des
neuen Amtes lautet ,Zivilstandsamt Region Maloja“. Der Standort der Blroraumlichkeiten
befindet sich nach wie vor im Erdgeschoss der Gemeinde St. Moritz. Die Schalteroff-
nungszeiten wurden nach Angaben der Region Maloja angepasst.

e Aufgaben
Folgende Aufgaben werden vom regionalen Zivilstandsamt Maloja erfullt:

- Fuhrung des elektronischen Personenstandsregisters (Infostar)

- Durchfiihrung von Ehevorbereitungen und Trauungen

- Durchfiihrung von Vorverfahren Partnerschaften und Begriindung Partnerschaften
- Erstellung von Auszigen und Mitteilungen

- Entgegennahme von Erklarungen zum Personenstand

- Beratung in Personenstands- und Burgerrechtsfragen sowie Namensrecht (Schweiz
und Ausland)

Nach wie vor kénnen in allen Gemeinden der Region Maloja Ziviltrauungen stattfinden. In
der Gemeinde St. Moritz kénnen zusatzlich im Engadiner Museum, im Segantini Museum,
im Forum Paracelsus, im Badrutt's Palace und im Schulhaus Dorf Trauungen stattfinden.

o Weiterbildungen
Im November wurde vom ganzen Team eine Schulung des Amtes flir Migration und Zivil-
recht u.a. zu den Themen Ehevorbereitungsverfahren und rechtsmassiger Aufenthalt so-
wie allgemeine internationale Félle besucht. Gleichentags fand auch die Generalver-
sammlung des bundnerischen Verbandes fir das Zivilstandswesen statt. Dabei wurde be-
schlossen, im Oktober 2017 eine Verbandsreise nach Munchen mit Besuch des Standes-
amtes zu unternehmen.

14



Statistik 2016

Geburten 185
Anerkennungen 46
Ehevorbereitungen 54
Eheschliessungen 114
(der Anteil der Trauungen in St. Moritz betragt ca. 70%, in den anderen Gemeinden ca. 30%)
Eingetragene Partnerschaften 1
Namenserklarungen 14
Todesfalle 120
(der Anteil der Auslandfalle betragt ca. 10-20%)
Birgerrechte 85
Vorregistrierung der Personendaten 264
Zivilstandsfalle im Ausland* 105
Dokumente (inkl. Heimatscheine) 1098

* Im Jahr 2016 wurden 105 Zivilstandsereignisse aus dem Ausland oder Verfligungen unserer kantonalen Zivil-
standsbehotrden verfigt. Dies waren Adoptionen im In- und Ausland, Anerkennungen im Ausland, Eheschlies-
sungen im Ausland, Scheidungen im Ausland, Todesfélle im Ausland sowie Namensénderungen im In- und Aus-
land. Bei den auslandischen Ereignissen handelt es sich vor allem um Auslandschweizer, welche das Biirgerrecht
eines Ortes unseres Zivilstandskreises besitzen oder auslandische Staatsangehdrige mit Wohnsitz in Kreise,
welche aufgrund eines friiheren Ereignisses bereits im Infostar registriert waren.

Laufend und nach Mdglichkeit werden Abschlusskontrollen bezuglich Vollstdndigkeit der Ruckerfassungen (im
elektronischen Personenstandsregister) getatigt.

Ausblick 2017

In diesem Jahr werden Abklarungen getatigt, ein Trauungslokal auf einem Berg fir Ziviltrau-
ungen nutzen zu kénnen, z.B. Muottas Muragl. Dies ware fur Einheimische und Gaste ein
besonderes Mehrangebot, ndmlich ein ,Jawort in den Bergen®.

Irene Wthrich, Stellenleitende
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REGIONALENTWICKLUNG REGION “
MALOJA / REGIONE BERNINA

Ruckblick 2016

Regula Frei hat am 3. Januar 2016 ihre Arbeit aufgenommen. Sie ist durch die Region Malo-
ja angestellt, arbeitet jedoch auch fur die Region Bernina. Der Kanton vergttet max. CHF
145.000 pro Jahr, der Rest wird von den beiden Regionen abgedeckt. Die Regionalentwick-
lung berichtet innerhalb der Présidentenkonferenz an Martin Aebli.

Im Jahr 2016 sind mehr als 80 Projekte/Themengebiete bearbeitet worden. Nachfolgend sind
Projekte resp. Aktivitdten mit > 10 Arbeitstagen aufgefiihrt. Die Unterstlitzung der ProLagalb
erfolgte in ,Fronarbeit®, ein wesentlicher Teil der Unterstitzung der Tessitura Valposchiavo
ebenfalls.

Projekttitel/Thema Tage Kommentare

Administration 20.5 Einarbeitung

Administration Maloja & Bernina 18.1 Statusgesprache Region Maloja

Kulturelle Themen (Bergell) 9.1 Kulturleitbild / Kulturférderung

DigiTal/Pioneer 29.9 Startup Bericht / Positionierung Region bei digi-
talswitzerland / Vorbereitung Hackathon ,Alpine
Tourism*

Hotelimpuls Bregaglia 154 Hotelierschulung, touristisches Angebot

Hotelimpuls Valposchiavo 9.4 Analyse Ausgangssituation SGH

Interreg V 15.3 Koordination / Abstimmung

Interreg — Frontalieri 10.3 Abklarung Bedarf Grenzganger-Expressbusse

Leistungsvereinbarung 2016 11.1 Input Gemeinden / Abstimmung AWT

Seeeis 194 Projektvorschlag / Finanzierung

Strategie Maloja 10.9 Update Strategie & Workshop Juni 16

Tessitura Valposchiavo 14.2 Businessplan/ Finanzierung / OnlineAuftritt /

Aufsatz Forderverein

100% Valposchiavo 14.5 Aufbau ,Regionalmarke® / Milestone

Die Arbeitszeit splittet sich auf die unterschiedlichen Wertschépfungssysteme: 25% Touris-
mus; 28% Industrie-/Dienstleistungen (dominiert vom DigiTal/Pioneer-Projekt); 9% Bildung,
Gesundheit; 35% Administration inklusive Regionalentwicklungskoordination und Interreg-
Aktivitdten. Unter Bericksichtigung der Einarbeitung in den ersten zwei Monaten, kann da-
von ausgegangen werden, dass dieser Anteil in der Gréssenordnung von 20-25% bleiben
wird.

Die Highlights in 2016 waren die Lagalb und der gewonnene Milestone Award fur das Projekt
,100% Valposchiavo®. Zudem konnten die beiden im Jahr 2015 durch S. Pitsch initiierten
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,Hotelimpuls“-Projekte im Bergell und Puschlav so weit vorangetrieben werden, dass die
Abrechnungen im 2016 erfolgt sind.

Finanzierungsantrage, -zusagen und -auszahlungen 2016

Nachfolgend die Ubersicht, der Projekte, welche durch AWT, Innovationsfonds oder andere
Quellen eine Zusage oder eine Auszahlung im Jahr 2016 erhalten haben. Die griin markier-
ten Projekte, mit der direkten Mitarbeit der Regionalentwicklerin.

Regionalent-

wicklungs- andere (PRE,
Zusammenfassung 2016 fonds NRP Beitrag  NRP Darlehen Interreg Berghilfe etc.)
Maloja Castasegna, Soglio, Malojo, [FGHEMPUISIBIERRRISN Beantragt _abgeschlossen
Promotogno, Bregaglia Ausbezahlt 41'128
Bernina Poschiavo " Beantragt offen - 50000
Ausbezahlt 10'000
Bernina Brusio, Poschiavo m Beantragt offen 8'000 49410
Ausbezahlt 8'000 49'410
Bernina Le Prese Sporthotel Raselli Beantragt offen
Ausbezahlt - 100'000
Bernina Poschiavo CTL Centro Tecnologico del Legno  Beantragt offen 324'070 1'500'000
Ausbezahlt
Maloja Samedan Academia Bildungstourismus Beantragt abgeschlossen
Ausbezahlt 82'500
Maloja, Bernina _St. Moritz, Pontresina, w Beantragt offen 15'000 2'000
Samedan Ausbezahlt 15'000 2'000 -
Maloja St. Moritz Engadin Reloaded Beantragt 0 - 22500 0
Ausbezahlt
Maloja St. Moritz Hotel Laudinella Nova Beantragt offen 464'000 2'000'000
Ausbezahlt
Maloja S-Chanf IG Chapella Arve Léarche Beantragt geschlossen
Ausbezahlt 9'714
Maloja Samedan IPSOE Beantrag abgeschossen
Ausbezahlt 55'000 -
Maloja St. Moritz Kulm Eispavillon Beantragt offen 0 0 0
Ausbezahlt
Maloja _Sivaplana, Maloja, st [ Ceantragt__ offen 95000 70000
Moritz, Sils Ausbezahlt
Maloja Pontresina Sporthotel Pontresina Beantragt offen
Ausbezahlt
Maloja Pontresina Steinbockweg Beantragt offen 100'000
Ausbezahlt
Gesamtiiberblick Aktivititen 2016 Beantragt 23'000 1'056'980 3'500'000 120'000
Ausbezahlt 23'000 239'752 100'000 10'000

Verwendung des Regionalentwicklungsfonds

Der Regionalentwicklungsfonds hat von den CHF 30°000 im Jahr 2016 CHF 27'649.86 ver-
wendet:

CHF
CHF
CHF
CHF

17'538.36
8000.00
2'081.50

30.00

Startup Report ,Okosystem Siidbinden® 10.2016

Projekt ,Hotelimpuls Valposchiavo*

Uberarbeitung der Strategie der Region Maloja (Workshop/Rondo)
Projekt ,100% Val Poschiavo®

Der Fonds wird zu 20% durch die Region Bernina, zu 80% durch die Region Maloja finan-

ziert.

Regula Frei, Regionalentwicklerin
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JAHRESRECHNUNG 2016 - “
AUF EINEN BLICK

Budget 2016 CHF 888100
Nachtragskredit Betreibungs- und Konkursamt CHF 50'000
Nachtragskredit Grundbuchamt CHE 25000
Budget bereinigt CHF 963100
Jahresrechnung 2016 CHE 947763
Differenz zum Budget CHF -156°337

Gegeniuberstellung Aufwand und Ertrag

m Aufwand M Ertrag

-800°000 -600'000 -400°000 -200°000 0 200000 400'000 600'000 800'000

Fiihrung Region m

Betreibungs- und Konkursamt “ 618'052
Berufsbeistandschaft - 95'348

Regionalentwicklung :m

Grundbuchamt \
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Aufwand

® Fiihrung Region -301'120

m Betreibungs- und Konkursamt

m Berufsbeistandschaft

= Zivilstandsamt
Regionalentwicklung

Grundbuchamt

-596'034

Ertrag

153'009

® Fiihrung Region

® Betreibungs- und Konkursamt
® Berufsbeistandschaft

u Zivilstandsamt

Regionalentwicklung

618'052
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BILANZ

per 31. Dezember 2016

Aktiven
Umlaufvermdgen

Flussige Mittel

10001 Kassa Zivilstandsamt CHF 944.55
10002 Kassa Zivilstandsamt Euro CHF 116.20
10003 Kassa Berufsbeistandschaft CHF 3'768.65
10004 Kassa Berufsbeistandschaft (Mandanten) CHF 4'559.65
10005 Kassa Betreibungs- und Konkursamt CHF 1'215.10
10010 PC 70-2875-4 BK CHF 50'725.66
10011 PC Konkurse CHF 186'387.64
10020 UBS Kto.Krt. .01X Region CHF 387'682.36
10023 GKB Kto.Krt. BB CHF 107'074.71
10024 GKB CK037.952.200 BK CHF 32'352.09
10025 UBS 420.094.B1M BK CHF 1'478.64
10026 CS 272730-61 BK CHF 68'792.97
10027 BPS 121042 BK CHF 198'209.88
10028 RB 301960.39 BK CHF 57'730.01
10029 RB 301960.64 BK CHF 31'846.31
Total Flussige Mittel CHF

1'132'884.42
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Forderungen

10100 Forderungen Region Maloja CHF 400.00
10101 Forderungen ZVA CHF 4'214.50
10103 Forderungen BB CHF 97'818.76
10104 Forderungen BK CHF 1'640.00
Total Forderungen CHF 104'073.26
Verrechnungssteuer
10109 Guthaben Verrechnungssteuer CHF 618.70
Total Verrechnungssteuer CHF 618.70
Aktive Rechnungsabgrenzungen
10400 Aktive Rechnungsabgrenzungen CHF 28'899.63
Total Aktive Rechnungsabgrenzungen CHF 28'899.63
|Total Umlaufvermdégen 1'266'476.01
Anlagevermdgen
Langfristige Finanzanlagen
10310 Festgeldanlage BK CHF 1'000'000.00
Total Langfristige Finanzanlagen CHF 1'000'000.00
Total Anlagevermdégen CHF 1'000'000.00
Total Aktiven CHF

2'266'476.01
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Passiven

Fremdkapital

Laufende Verpflichtungen

20000 Verbindlichkeiten Region Maloja CHF 3'5631.70
20001 Verbindlichkeiten ZVA CHF 13'323.49
20003 Verbindlichkeiten BB CHF 19'706.50
20007 Verbindlichkeiten BB (Mandanten) CHF 114'317.21
20004 Verbindlichkeiten BK CHF 6'743.61
20005 Verbindlichkeiten BK (Glaubiger) CHF 1'434'716.16
20006 Verbindlichkeiten Region MB CHF 4'899.55
20009 Verbindlichkeiten BK (Konkurse) CHF 186'387.64
20008 Verbindlichkeiten GB CHF 2'490.00
10150 Verbindlichkeiten Kreis OE CHF 33'517.01
Total laufende Verpflichtungen CHF 1'819'632.87
Kontokorrent-Verpflichtungen
20020 Kontokorrent Gde Bever CHF 7'667.10
20021 Kontokorrent Gde Bregaglia CHF 9'834.92
20022 Kontokorrent Gde Celerina CHF 28'110.25
20023 Kontokorrent Gde La Punt CHF 9'749.18
20024 Kontokorrent Gde Madulain CHF 2'822.37
20025 Kontokorrent Gde Pontresina CHF 177'084.85
20026 Kontokorrent Gde Samedan CHF 39'665.40
20027 Kontokorrent Gde S-chanf CHF 7'125.31
20028 Kontokorrent Gde Sils CHF 10'648.43
20029 Kontokorrent Gde Silvaplana CHF 16'487.20
20030 Kontokorrent Gde St. Moritz CHF 60'395.54
20031 Kontokorrent Gde Zuoz CHF 15'646.15
Total Kontokorrent-Verpflichtungen CHF 385'236.70
Passive Rechnungsabgrenzungen
20400 Passive Rechnungsabgrenzung CHF 59'256.30

Total Passive Rechnungsabgrenzungen CHF 59'256.30
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Ubrige Verbindlichkeiten
Entwicklungsfonds Kreise Region Malo-

20700 . ) CHF 2'350.14
ja/Bernina
Total Ubrige Verbindlichekeiten CHF 2'350.14
|T0tal Fremdkapital CHF 2'266'476.01
Total Passiven CHF

2'266'476.01
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“ REGION MALOJA Fiihrung Region Betreibungs- und Konkursamt Berufsbeistandschaft Zivilstandsamt Regionalentwicklung MB Grundbuchamt
REGIUN MAI.ﬁG 1A KST .00 KST .10 KST .20 KTS .30 KST .40 KST .50 Total
Rechnung Budget Rechnung Rechnung Budget Rechnung Rechnung Budget Rechnung Rechnung Budget Rechnung Rechnung Budget Rechnung Rechnung Budget Rechnung
REG“]“E MAI'OJA 2016 2016 2015 2016 2016 2015 2016 2016 2015 2016 2016 2015 2016 2016 2015 2016 2016 2015 2016

3 Aufwand

301 Personalaufwand

3010 Lohne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 62'239.25 20'000 404'460.45 405'000 440'865 430'855.26 465'000 446'756 206'985.55 210'000 207'108 124'319.00 113'000 84'533  24'613.35 1'253'472.86,

3015 Sitzungsgelder 20'300.00 11'700 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 20'300.00
Total Personalaufwand 82'539.25 31'700 404'460.45  405'000  440'865 430'855.26 465'000 446'756  206'985.55 210'000 207'108 124'319.00 113'000 84'533  24'613.35 1'273'772.86|

304 Zulagen

3040 Kinder- und Ausbildungszulagen 0.00 0 0.00 9'600 9'900 0.00 9'000 8'800 0.00 0 0 0.00 0 880 0.00 0.00]
Total Zulagen 0.00 0 0.00 9'600 9'900 0.00 9'000 8'800 0.00 0 0 0.00 0 880 0.00 0.00

305 Arbeitgeberbeitrige

3050 Arbeitgeberbeitrage AHV, IV, EQ, ALV, Verw. 6'667.95 2'700 32'274.60 38'000 36'993  34'072.80 40'000 35'607 17'158.25 18'000 16'788  10'299.90 10'000 7'134 2'064.35 102'537.85

3052 Arbeitgeberbeitrage an Pensionskassen 37'269.35 1'000 23'024.50 27'500 46'044  22'760.75 33'000 30141  16'827.40 19'000 23'114  9'992.80 7'000 4475 1'338.10 111'212,90

3053 Arbeitgeberbeitrdge an Unfallversicherungen 395.40 300 1'687.92 2'000 2'112 1'825.76 2'000 1'629 886.59 1'900 1'837 532.08 500 327 105.35 5'433.10

3055 Arbeitgeberbeitrdge an Krankentaggeldvers. 358.70 100 2'087.89 2'000 1'958 2'370.56 2'000 1'918 1'164.25 0 0 734.85 500 299 145.50 6'861.75]
Total Arbeitgeberbeitrige 44'691.40 4'100 59'074.91 69'500 87'107 61'029.87 77'000 69'295 36'036.49 38'900 41'739  21'559.63 18'000 12'235 3'653.30 226'045.60

309 Ubriger Personalaufwand

3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 200 9'631.71 15'000 0 7'518.39 6'000 3'520 0.00 1'000 0 990.00 1'000 0 0.00 18'140.10)

3095 Reisekosten und Spesen 3'251.10 1'800 7'373.50 9'000 5121 14'785.45 13'000 12'107 4'106.90 4'100 3'035 7'170.15 13'000 8'606 0.00 36'687.10

3099 Ubriger Personalaufwand 5'398.95 0 0.00 0 3'967 4'873.15 6'500 7'745 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 10272.10]
Total iibriger Personalaufwand 8'650.05 2'000 17'005.21 24'000 9'089 27'176.99 25'500 23'372 4'106.90 5'100 3'035 8'160.15 14'000 8'606 0.00 65'099.30
Total Personalaufwand 135'880.70 37'800 480'540.57  508'100 546'960 519'062.12 576'500 548'223 247'128.94 254'000 251'882 154'038.78 145'000 106'254  28'266.65 1'564'917.76

310 Material- und Warenaufwand

3100 Biromaterial 6'143.60 1'000 11'606.40 18'000 19'528 7'390.50 6'500 3'177 8'971.40 6'000 5'480 2'856.00 1'000 553 0.00 36'967.90

3101 Porti und Telefonspesen 2'197.00 500 7'742.20 6'000 7'635 6'370.95 7'500 7'150 2'787.25 0 0 1'080.60 1'000 0 0.00 20'178.00

3102 Drucksachen, Publikationen 0.00 10'000 0.00 0 2'268 232.20 0 0 0.00 0 0 0.00 0 862 0.00 232.20

3109 Ubriger Material- und Warenaufwand 318.50 1'000 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 1'000 125 0.00 318.50
Total Material- und Warenaufwand 8'659.10 12'500 19'348.60 24'000 29'431  13'993.65 14'000 10'327 11'758.65 6'000 5'480 3'936.60 3'000 1'539 0.00 57'696.60

313 Dienstleistungen und Honorare

3130 Dienstleistungen Dritter 29'705.40 34'000 3'045.00 4'000 0 3'000.00 4'000 3'000 3'145.80 4'000 4'045 1'448.80 0 3'000 0.00 40'345.00

3133 Informatik Nutzungsaufwand 4'915.10 2'000 64'742.79 20'000 14'812  13'535.55 18'000 19'156  14'364.00 0 0 960.95 1'500 1'000 0.00 98'518.39

3134 Sachversicherungspramien 6'395.15 0 3'122.85 2'500 2'190 1'436.00 2'000 1'990 703.54 0 0 422.30 0 0 83.61 12'163.45
Total Di und Honorare 41'015.65 36'000 70'910.64 26'500 17'002 17'971.55 24'000 24'146 18'213.34 4'000 4'045 2'832.05 1'500 4'000 83.61 151'026.84

315 Unterhalt Mobilien

3150 URE Biromébel und -gerate, Immobilien 0.00 3'000 1'768.85 0 75'650 203.85 12'000 12'047 0.00 25'400 10'916 0.00 0 0 0.00 1'972.70

3151 URE Maschinen/Gerate/Fahrzeuge 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0.00
Total Unterhalt Mobilien 0.00 3'000 1'768.85 0 75'650 203.85 12'000 12'047 0.00 25'400 10'916 0.00 0 0 0.00 1'972.70

316 Mieten, Pachten, Leasing

3160 Miete/Leasing 7'366.50 6'000 36'960.00 40'000 33'345  39'240.00 40'000 33'994 20'935.30 26'600 28'802 -3'738.80 6'000 6'000 0.00 100'763.00

3169 Verbandsbeitrage, Fachliteratur, Zeitschriften 300.00 1'000 3'697.60 0 0 2'892.60 4's00 2'747 291.67 0 0 191.58 1'000 0 0.00 7'373.45]
Total Mieten, Pachten, Leasing 7'666.50 7'000 40'657.60 40'000 33'345 42'132.60 44'500 36'741  21'226.97 26'600 28'802  -3'547.22 7'000 6'000 0.00 108'136.45

317 Allgemeiner Aufwand

3170 Allgemeiner Sachaufwand 0.00 0 0.00 0 2'767 158.70 0 0 2'538.25 0 0 0.00 0 0 0.00 2'696.95

3179 Ubrige Spesen 218.80 3'000 0.00 4'000 3'000 2'220.65 3'000 1211 253.55 3'000 3'000 0.00 0 0 0.00 2'693.00
Total Al Aufwand 218.80 3'000 0.00 4'000 5'767 2'379.35 3'000 1211 2'791.80 3'000 3'000 0.00 0 0 0.00 5'389.95

340 Finanzaufwand

3400 Bank-und PC Spesen 307.34 300 0.00 0 0 290.78 500 442 0.00 0 0 48.85 0 102 0.00 646.97

3490 Projekte Regionalentwicklung 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 26'720 0.00 0.00]

3499 Ubriger Finanzaufwand 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0.00

3600 Fondseinzahlung Regio Maloja/Bernina 24'000.00 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 24'000.00
Total Finanzaufwand 24'307.34 300 0.00 0 0 290.78 500 442 0.00 0 0 48.85 0 26'822 0.00 24'646.97|
Total Biiroaufwand 81'867.39 61'800 132'685.69 94'500 161'195 76'971.78 98'000 84'914 53'990.76 65'000 52'244 3'270.28 11'500 38'361 83.61 348'869.51
Total Aufwand 217'748.09 99'600 613'226.26  602'600 708'155 596'033.90 674'500 633'137 301'119.70 319'000 304'126 157'309.06 156'500 144’615 28'350.26 1'913'787.27

4 Ertrag

420 Entgelte

4210 Gebihren fir Amtshandlungen 400.00 0 617'740.72  690'000  833'281 95'041.81 50'000 24'964  89'178.16 70'000 79'628 0.00 0 0 0.00 802'360.69

4240 Stellvertretung 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 0 10'037.00 10'000 8'358 0.00 0 0 0.00 10'037.00|

4260 Rickerstattungen Dritter 0.00 0 0.00 12'000 8'980 0.00 0 0 0.00 0 0 152'928.48 120'000 123'750 0.00 152'928.48

4209 Ubrige Entgelte 0.00 0 311.75 0 297 305.20 0 657 0.00 12'000 14'017 80.25 0 82 0.00 697.20
Total Entgelte 400.00 0 618'052.47  702'000 842’558 95'347.01 50'000 25'620 99'215.16 92'000 102'004 153'008.73 120'000 123'832 0.00 966'023.37

440 Finanzertrag

4400 Zinsertrag 0.00 0 0.00 0 0 0.60 100 7 0.00 0 0 0.00 0 25 0.00 0.60

4409 Ubriger Finanzertrag 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0.00]
Total Finanzertrag 0.00 0 0.00 0 0 0.60 100 7 0.00 0 0 0.00 0 25 0.00 0.60!
Total Ertrag 400.00 0 618'052.47  702'000  842'558 95'347.61 50'100 25'627  99'215.16 92'000 102'004 153'008.73 120'000 123'857 0.00 966'023.97

4600 Beitrage von Gemeinden 217'348.09 99'600 -4'826.21  -99'400 -134'403 500'686.29 624'400 607'510 201'904.54 227'000 202'122  4'300.33 36'500 20'758 28'350.26 947'763.30




ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG

(gem. OR Art. 959 c)
1. Grundséatze der Rechnungslegung

Rechtsgrundlage: Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere
der Artikel Uber die kaufménnische Buchfihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957-962) erstellt.

2. Angaben und Erlauterungen zu Positionen der Bilanz/Erfolgsrechnung

Kontokorrente Gemeinden:

Die Guthaben der Gemeinden umfassen die a Kontozahlungen wahrend des Jahres. Der Aufwandiberschuss der Region-Rechnung wird
anhand des Verteilschlissels umgelegt und auf die Konten der einzelnen Gemeinden verbucht. Allfallig zuviel geleistete Zahlungen
werden zurlickerstattet.

3. Angaben Uber die Gesellschaft

Firma: Region Maloja
Rechtsform: Kdrperschaft des kantonalen 6ffentlichen Rechts mit eigener Rechtspersonlichkeit
Sitz: Samedan GR, Chesa Ruppanner, Quadratscha 1

4. Anzahl Mitarbeiter

31.12.2016
Anzahl Mitarbeiter Vollzeitstellen (Stand 31.12.) 24.80

5. Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen
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31.12.2016
Verbindlichkeiten gegeniiber PK AXA Winterthur 779.60

6. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Per 01.01.2016 nahm die Region Maloja ihre Arbeit auf, somit sind folgende Amter:
- Betreibungsamt Oberengadin/Bergell

- Berufsbeistandschaft Oberengadin/Bergell

- Zivilstandsamt Oberengadin/Bergell

- Regionalentwicklung Oberengadin/Bergell/Valposchiavo

durch die Region Maloja tlbernommen worden.

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch die Prasidentenkonferenz haben keine wesentlichen Ereignisse
stattgefunden, welche die Aussagefahigkeit der Jahresrechnung beeintrachtigen kénnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden miissten.
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KONTOKORRENTE GEMEINDEN

(Regionenschlussel 2017)

. Akonto- Effektive Betrage Schlusssaldo

Gemeinde % zghlungen nach Abschluss Guthgben

im 2016 Gemeinden
CHF CHF CHF
Bever 3.00 36'100.00 28'432.90 -7'667.10
Bregaglia 7.15 77'600.00 67'765.08 -9'834.92
Celerina 9.40 117'200.00 89'089.75 -28'110.25
La Punt Chamues-ch 3.54 43'300.00 33'550.82 -9'749.18
Madulain 1.00 12'300.00 9'477.63 -2'822.37
Pontresina 10.50 131'600.00 99'515.15 -32'084.85
Samedan 12.76 160'600.00 120'934.60 -39'665.40
S-chanf 2.92 34'800.00 27'674.69 -7'125.31
Sils 3.73 46'000.00 35'351.57 -10'648.43
Silvaplana 5.91 72'500.00 56'012.80 -16'487.20
St. Moritz 34.45 386'900.00 326'504.46 -60'395.54
Zuoz 5.64 69'100.00 53'453.85 -15'646.15

100.00 1'188'000.00 947'763.30 240'236.70
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FONDSRECHNUNG REGIONALENTWICKLUNG

Entwicklungsfonds Kreise Region Malo-

20700 . )
ja/Bernina
Einzahlung Region Maloja (80%) CHF 24'000.00
Einzahlung Region Bernina (20%) CHF 6'000.00
CHF 30'000.00
3500 Projekt "Hotelimpuls” CHF 8'000.00
3502 Projekt "Strategie Reg.Maloja" CHF 2'081.50
3503 Projekt "Pioneers” CHF 17'538.36
3504 Projekt "100% Val Poschiavo" CHF 30.00
CHF 27'649.86
20700 Restbetrag Fondsrechnung CHF 2'350.14

Aufstockung Fonds

Saldo per 01.01.2017 CHF 2'350.14
Einzahlung Region Maloja (80%) CHF 22'119.89
Einzahlung Region Bernina (20%) CHF 5'529.97

CHF 27'649.86

Fondsbestand nach Aufnung 2017 CHF 30'000.00




PV  REGION MALOJA GPK
REGIUN MALOGIA

REGIONE MALOJA

Samedan, 29.03.2017

Revisionsbericht fiir die Jahresrechnung 2016

betreffend nachstehender Amtsstellen
e Flhrung Region
Betreibungs- & Konkursamt
Berufsbeistandschaft
Zivilstandsamt
Regionalentwicklung Maloja/ Bernina

Nachdem wir am 15. April 2016 von der Prasidentenkonferenz der Region Maloja als Geschéfts-
prifungskommission gewahlt wurden, konnten wir am 21.03.2017 die erste Revision, zusammen
mit der Revisionsgesellschaft BMU Treuhand AG, Chur, durchfiihren.

Gemdss Auftrag haben wir die Kontrolle der Buchhaltung und Jahresrechnung der oben
genannten Amtsstellen per 31.12.2016 gepriift.

Aus der Tatsache, dass die Region erst im zu priifenden Geschaftsjahr aufgebaut wurde und somit
vergleichbare Kennzahlen aus den Vorjahren teilweise fehlten, ergeben sich zum Teil markante
Budgetabweichungen.

Anldsslich der Besprechung mit der Revisionsstelle konnten samtliche Abweichungen zum Budget
und offenen Fragen geklart werden.

In der Bilanz unter Passiven weist das ,,Kontokorrent Verpflichtungen* einen Saldo von
385'236.70 CHF auf. In der Detailaufstellung des ,,Kontokorrents Gemeinden“ erscheint ein Saldo
von 240'236.70 CHF. Die Differenz von 145'000.00 CHF ergibt sich aus dem Umstand, dass die
Gemeinde Pontresina ihre Akontozahlungen fiir das Jahr 2017 bereits im Berichtsjahr 2016
geleistet hat.

Gestlitzt auf die Berichte der Revisionsstelle sowie auf unsere eigenen Feststellungen empfehlen

wir, die per 31.12.2016 abgeschlossene Jahresrechnung zu genehmigen sowie den Organen mit
bestem Dank fiir die geleistete Arbeit Decharge zu erteilen.

Fir di¢ Geschaftspriifungskommissioryder Region Maloja >

W ld

Martin Schild

Duri Zisler

29



sMIA

TREUHAND AG

Prisidentenkonferenz und
Geschiftspriifungskommissian
der Region Maloja

p.A. Frau Jenny Kollmar
Geschiftsleiterin

7503 Samedan

Chur, 22, Mérz 2017 MB/CD
Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung 2016 der Region Maloja

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung der Region Maloja, bestehend aus der Bilanz und den Betriebsrechnungen;

der Fihrung der Region,

des Betreibungs- und Konkursamtes,
der Berufsheistandschaft,

dem Zivilstandsamt,

der Regionalentwicklung MB,

dem Grundbuchamt (ab 01.09.2016),

® o & & & 0

fiir das am 31.12.2016 abgeschlossene Rechnungsjahr gepriift.

Verantwortung der Prisidentenkonferenz

Die Prisidentenkonferenz ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften verantwortlich.
Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung einas internen Kontrollsystems mit Bezug auf die
Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstéssen oder Irrtiimern ist. Dar{iber hinaus ist
die Prisidentenkonferenz fiir die Auswahl und die Anwendung sachgemiisser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener
Schatzungen verantwartlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Priifungsurteil Gber die Jahresrechnung abzugeben. Wir haben unsere Priifung in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Varschriften und den Schweizer Priifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir
die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen
Angaben ist,

Eine Prifung beinhaltet die Durchfilhrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen fiir die in der Jahresrechnung
enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des Prifers. Dies
schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder Irrtimern ein. Bei der
Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt der Prifer das interne Kontrsllsystem, soweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeu-
tung ist, um die den Umstdnden entsprechenden Priifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Priifungsurteil {iber die Existenz und
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten
Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitdt der vorgenommenen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrech-
nung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage fiir unser Pri-
fungsurteil bilden.

Priifungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung der Region Maloja fiir das am 31.12.2016 abgeschlossene Rechnungsjahr den gesetzli-
chen Vorschriften.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

ol

ppa. C. Demont
zugl. Revisionsexperte zugl. Revisionsexpertin
Leitender Revisor

Beilage:
Jahresrechnung {Bilanz, Erfolgsrechnung nach Kostenstellen,
Ubersicht Kostendeckungsbeitrag, Anhang)
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